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                                                                                                               ΠΕΙΡΑΙΑΣ  11/09/2022, Α.Π: 65              
ΠΡΟΣ: ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Θέμα: Όχι στις νέες ιεραρχικές δομές στην εκπαίδευση
Ευχόμαστε σε όλες τις συναδέλφισσες και σε όλους τους συναδέλφους στα Δημοτικά σχολεία και Νηπιαγωγεία του Συλλόγου μας καλή σχολική χρονιά, υγεία και δύναμη.

Καλωσορίζουμε τους/τις νεοδιόριστους/στες και αναπληρωτές/τριες συναδέλφους που τοποθετούνται στις σχολικές μας μονάδες. Συνεχίζουμε μαζί με όλη τη μαχόμενη εκπαίδευση τον αγώνα για εργασιακή αξιοπρέπεια, για σταθερή και μόνιμη εργασία, για ίσα δικαιώματα σε όλους τους εκπαιδευτικούς, για μισθούς αξιοπρέπειας.
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Την προηγούμενη περίοδο το εκπαιδευτικό κίνημα έδωσε ένα μεγάλο και σοβαρό αγώνα -μέσα στις πιο δύσκολες συνθήκες- ενάντια στις αντιεκπαιδευτικές πολιτικές Υπουργείου και κυβέρνησης, που έχουν κηρύξει τον πόλεμο στη ζωντανή εκπαίδευση, στο δημόσιο χαρακτήρα του σχολείου, στις δημοκρατικές κατακτήσεις. 
Τον αγώνα αυτόν θα τον δώσουμε ξανά και φέτος, μέσα και έξω από τα σχολεία μας, ενάντια στην προωθούμενη αξιολόγηση, τη διάσπαση του εκπαιδευτικού σώματος σε αξιολογητές και αξιολογούμενους, μέντορες και ενδοσχολικούς συντονιστές, αλλά και στην αντιπαιδαγωγική επιμήκυνση του σχολικού χρόνου σε εντελώς ακατάλληλους χώρους και τη μετατροπή του ολοήμερου σχολείου σε παιδοφυλακτήριο. 
Ήδη με την έναρξη της σχολικής χρονιάς τρεις νέοι θεσμοί του αντιεκπαιδευτικού νόμου Κεραμεώς 4823/2021 τίθενται σε εφαρμογή. Συνοπτικά:
· Παιδαγωγικός Σύμβουλος-Μέντορας. Ορίζεται από τον διευθυντή βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων (1-3 εκπαιδευτικοί, ανάλογα με το δυναμικό της σχολικής μονάδας) που ρόλος του είναι «να καθοδηγεί» και «να υποστηρίζει» τους νέους συναδέλφους (με προϋπηρεσία έως πέντε έτη) για τα καθήκοντά τους. Οργανώνει τουλάχιστον τρεις διδασκαλίες κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, συντάσσει ετήσια έκθεση και συμβάλλει στην αξιολόγηση των νέων εκπαιδευτικών. Ο Παιδαγωγικός Σύμβουλος-Μέντορας ασκεί τα καθήκοντά του εκτός του διδακτικού αλλά εντός του εργασιακού ωραρίου του και δεν απαλλάσσεται από εξωδιδακτικές εργασίες και εφημερίες.
· Ενδοσχολικός Συντονιστής Τάξεων ή Γνωστικών Πεδίων. Ορίζεται από τον διευθυντή βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων (1-2 εκπαιδευτικοί ανάλογα με τον αριθμό τμημάτων του σχολείου ή εκπαιδευτικών ίδιας ειδικότητας). Μεταξύ άλλων, στα καθήκοντα του Ενδοσχολικού Συντονιστή είναι ο συντονισμός των εκπαιδευτικών ανά ομάδες τάξεων ή ανά ομάδες ειδικοτήτων -κάτι δηλαδή που ήδη γίνεται στο πλαίσιο της συνεργασίας-, η παρακολούθηση και εποπτεία της διδακτέας ύλης και της αξιολόγησης των μαθητών, η οργάνωση διδασκαλιών και δράσεων με σκοπό την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και την ανταλλαγή καλών πρακτικών. Oργανώνει τουλάχιστον μία συνάντηση εργασίας με εκπαιδευτικούς το μήνα, ανά ομάδες τάξεων/ομάδες ειδικοτήτων καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους, ενώ στην αρχή κάθε διδακτικού έτους συντάσσει προγραμματισμό δράσεων και ενεργειών και στο τέλος ετήσια έκθεση. Ο Ενδοσχολικός Συντονιστής ασκεί τα καθήκοντά του εκτός του διδακτικού αλλά εντός του εργασιακού ωραρίου του και δεν απαλλάσσεται από εξωδιδακτικές εργασίες και εφημερίες.
· Εκπαιδευτικοί Όμιλοι. Οι εκπαιδευτικοί όμιλοι μπορούν να λειτουργούν μετά το τέλος του ωρολόγιου προγράμματος ή ακόμα και κατά τη λειτουργία του ολοήμερου. Ο χρόνος που οι υπεύθυνοι/ες των εκπαιδευτικών ομίλων αφιερώνουν στην οργάνωση και λειτουργία των ομίλων αυτών δεν προσμετράται στο εργασιακό ωράριό τους, αλλά συνεκτιμάται κατά την ατομική αξιολόγησή τους, καθώς και κατά την επιλογή τους ως στελεχών εκπαίδευσης, δηλαδή η υπουργός αντί για μισθό, δίνει… μόρια!
Οι θεσμοί του Παιδαγωγικού Σύμβουλου-Μέντορα, των Ενδοσχολικών Συντονιστών και των Εκπαιδευτικών Ομίλων εντάσσονται στην ατομική αξιολόγηση, εντείνουν τον ανταγωνισμό και την ιεραρχία  στο εσωτερικό των σχολικών μονάδων, διαλύουν τον σύλλογο διδασκόντων και το πνεύμα αλληλεγγύης μεταξύ των συναδέλφων, αλλάζουν τη δομή του δημόσιου σχολείου, καθιερώνουν εσωτερικούς και ανταγωνιστικούς μηχανισμούς ελέγχου στο πλαίσιο της προώθησης της κουλτούρας αξιολόγησης και εντάσσουν πια στη ζωή του μισθωτού εργαζόμενου εκπαιδευτικού την απλήρωτη εργασία. Φιλοδοξούν να φτιάξουν μια σύνθετη αξιολογική ιεραρχία και αποτελούν τον προθάλαμο της ατομικής αξιολόγησης. Με τις αρμοδιότητες επιλογής των προσώπων να ανατίθενται στον Διευθυντή, επιχειρείται να καταργηθεί ολοκληρωτικά ο ρόλος του συλλόγου διδασκόντων, του κυρίαρχου δημοκρατικού θεσμικού οργάνου της σχολικής μονάδας! 
Στο πλαίσιο αυτό -και αναμένοντας τις αποφάσεις της Ομοσπονδίας- καλούμε:
1. Τους/τις Διευθυντές/ντριες των σχολικών μονάδων να μην ορίσουν παιδαγωγικούς συμβούλους-μέντορες και ενδοσχολικούς συντονιστές. 
2. Τους/τις συναδέλφους να μην αποδεχτούν τον ορισμό τους ως μέντορες ή ενδοσχολικοί συντονιστές. Να μην αποδεχτούν καμία συμμετοχή σε αυτό το ιεραρχικό θεσμικό πλαίσιο ατομικής αξιολόγησης είτε ως μέντορες/συντονιστές είτε ως «κατώτεροι» στην αξιολογική ιεραρχία. Να συνεχίσουν να συνεργάζονται στο πλαίσιο της δημοκρατικής παιδαγωγικής λειτουργίας του Συλλόγου Διδασκόντων, όπως συνέβαινε μέχρι σήμερα, σε ισότιμη και δημοκρατική βάση και με μοναδικό κριτήριο την πρόοδο των μαθητών τους.

3. Όλους/ες τους/τις εκπαιδευτικούς να μην προχωρήσουν στη συγκρότηση των εκπαιδευτικών ομίλων. Δεν νομιμοποιούμε την απλήρωτη εργασία! Άλλωστε ουδεμία υποχρεωτικότητα προκύπτει, καθώς σύμφωνα και με την πρόσφατη εγκύκλιο «Οι Διευθυντές/ντριες ή οι Προϊστάμενοι/ες των δημοτικών σχολείων και των σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, με δική τους πρωτοβουλία ή μετά από εισήγηση του Συλλόγου Διδασκόντων ή εκπαιδευτικού ή εκπαιδευτικών της οικείας σχολικής μονάδας, δύνανται να αποφασίζουν τη συγκρότηση και λειτουργία εκπαιδευτικών ομίλων…». 
4. Τους/τις εκπαιδευτικούς να μην καταθέσουν τίποτε στον «ηλεκτρονικό φάκελο» της αξιολόγησης (που ετοιμάζεται). Δεν θα φακελωθούμε μόνοι μας!
5. Τους/τις εκπαιδευτικούς να γνωστοποιούν άμεσα στο Δ.Σ του Συλλόγου μας τυχόν πιέσεις που δέχονται από στελέχη εκπαίδευσης
Την ίδια στιγμή, μπροστά στο κύμα της διογκούμενης ακρίβειας που εξανεμίζει το εισόδημά μας, χρειάζεται συλλογικός, οργανωμένος και αποφασιστικός αγώνας -μαζί και με τους υπόλοιπους εργαζόμενους- για την ανατροπή των αντιλαϊκών μέτρων και πολιτικών, για να ζούμε με αξιοπρέπεια από τον μισθό μας. 

Με ενότητα, αισιοδοξία και τόλμη, και έχοντας πλήρη επίγνωση του παιδαγωγικού μας ρόλου, προετοιμαζόμαστε για τους νέους αγώνες μας. 

Υπερασπιζόμαστε την παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία μέσα στα σχολεία!
Όχι στις νέες ιεραρχικές δομές της αξιολόγησης μέσα στα σχολεία!
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